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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 15 de novembre de 2022

Numero de registre 9164
CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Anunci d’aprovacio de les bases i de la convocatoria del procés de seleccié mitjancant concurs-oposicio per
a la provisié d'un lloc de treball de técnic/a de I'Oficina Comarcal de Transici6 Energética del Consell
Comarcal de I'Urgell i constitucié d’una borsa de treball

Per acord del Ple del Consell Comarcal de I'Urgell de data 3 de novembre 2022, s’ha resolt aprovar les
bases i la convocatoria del procés de seleccidé mitjangant concurs-oposicid public per a la provisio d'un lloc
de treball de técnic/a de I'Oficina Comarcal de Transici6 Energética del Consell Comarcal de I'Urgell i
constitucié d’'una borsa de treball. Aquest lloc de treball esta classificat com a técnic/a mig en transicio
energeética i ecologica, en regim laboral fix per execucié de programes de caracter temporal, classificat dins
del grup A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria esta condicionada a l'aprovacié de la modificacié de la Plantilla de Personal del
Consell Comarcal de I'Urgell i a I'Oferta Publica d’Ocupacié prévia que es preveu en la creacié d’'aquesta

placa.

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies naturals comptadors a partir del seglent al de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Bases per al procés selectiu per a proveir el lloc de treball de técnic/a de I'oficina comarcal de transicié
energeética del Consell Comarcal de I'Urgell i constitucié d’una borsa de treball

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per al nomenament d’una plaga de técnic/a de
transicié energeética, subgrup A2, en torn lliure i per a la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir
necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell Comarcal.

Aquesta plaga estara adscrita a I'’Area de Serveis Técnics del Consell Comarcal de I'Urgell. La jornada de
treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades de dilluns a divendres en
horari d’acord amb el que estableix el Conveni Col-lectiu de les condicions de treball del personal del
Consell Comarcal de I'Urgell.

La provisié d’aquest lloc de treball es fa d'acord a la Resolucié ACC/3550/2021 de 29 de novembre per la
qual s’aproven les Bases reguladores i la Resolucié ACC/3764/2021 de 17 de desembre, per la qual es
convoquen les subvencions per a la creacié d'oficines d'impuls de la transicié energética en el marc de
I'estratégia Solarcat, i quedara supeditada a la continuitat del programa.

Segona. Modalitat i caracteristiques del contracte.
El sistema de seleccio i provisio d’aquestes places seran per concurs oposicié i torn lliure.

- Denominacio lloc de treball: Técnic/a mig en transicié energética i ecologica.
- Régim juridic: laboral fix per execucié de programes de caracter temporal
- Grup de classificacio: grup A subgrup A2

- Escala: administracié especial
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- Subescala: técnica

- Complement de desti: 18

- Complement especific anual: 11.915,35

- Sistema de seleccié: concurs oposicié

- Jornada: sencera, de dilluns a divendres (37,5 hores setmanals)
Tercera. Funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

Responsabilitats i funcions:

Impulsar la transicié energéetica amb la finalitat de col-laborar en la planificacié i el disseny comarcal de la
implantaci6 de les energies renovables a Catalunya en el marc del desenvolupament del Pla territorial per a
la implantacié de les instal-lacions d’energies renovables a Catalunya (PLATER) i prioritzar el model de
generacié renovable distribuida i participativa en I'ambit de I'estratégia SOLARCAT a fi de preparar
Catalunya per a la captacio, I'aprofitament i 'emmagatzematge eléctric de I'energia solar.

Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les seglients, a titol enunciatiu, no
limitatiu:

- Dinamitzar I'Oficina Comarcal de Transicié Energética de I'Urgell.

- Realitzar una previsio de I's energétic als municipis de la comarca.

- Estimar el recurs energétic disponible als municipis de la comarca.

- Planificar inversions d’energies renovables.

- Donar suport administratiu, técnic i financer per realitzar inversions.

- Donar a conéixer agents i models per I'execucio6 d'inversions.

- Oferir un canal d’'assessorament sobre I'activitat relacionada amb I'OCTE.

- Coordinar-se amb altres agents per I'assoliment d’objectius comuns.

- Lluitar contra la pobresa energeética, la promocié de la igualtat de genere i apoderament de la
ciutadania.

- Donar suport en l'assoliment de plans d'accié realitzats préviament en linia amb els objectius de
'OCTE.

- Donar suport en altres activitats que promoguin un model energeétic renovable, eficient, distribuit,
participatiu i democratic.

- Participar transversalment en I'elaboracié de documents técnics en relaci6 amb matéries de la seva
responsabilitat

- Altres tasques técniques dins dels ambits de treball de I’Area de Serveis Técnics del Consell Comarcal
de I'Urgell.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta. Condicions d’admissi6 d’aspirants: requisits.
Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d’octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales del subgrup A2, titol de
Grau o equivalent en Llicenciatura en Enginyeria Industrial, Enginyeria técnica industrial, Llicenciatura en
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Enginyeria Agronoms, Enginyeria técnica agronoma, Llicenciatura en Enginyeria Forestal, Enginyeria técnica
forestal, Grau en Enginyeria de I'Energia, Ciéncies Ambientals, Biologia, Grau en Fisica o titulacions
equivalents. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacid corresponent del
Ministeri d’Educacio.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacié o per el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb nivell
de suficiéncia C1. Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de
superar una prova especifica.

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una
prova especifica.

f) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. En cas de

discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les funcions
propies del lloc de treball.

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacié una vegada s’ha superat el procés selectiu).

h) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o0 dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes ni trobar-se en situacio
d’'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas dels
aspirants nacionals d’'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

i) Permis de conduir: disposar del permis de conduir de classe B vigent i disponibilitat de vehicle propi, ja
gue les funcions a desenvolupar requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer en transport
public.

j) Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, i s’han
de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el nomenament.

Cinquena. Presentaci6 de sol-licituds.

Les persones interessades en prendre part del procés han de presentar la sol-licitud, degudament
emplenada i signada, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, i s’adrecaran a la Presidéncia del Consell Comarcal de I'Urgell.
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El model de sol-licitud i la documentacié que 'acompanya, es presentaran per un d’aquests mitjans:

a) Prioritariament, al Registre Electronic del Consell Comarcal de I'Urgell a través del tramit d’instancia
geneérica que es troba a la seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccurgell/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/11499596?p_auth=cCkPKR2M,
adjuntant el model normalitzat de sol-licitud, signada electronicament amb certificat digital, i la documentacio
acreditativa dels requisits i dels mérits escanejada en format pdf.

b) Presencialment, al Registre presencial del Consell Comarcal de I'Urgell, situat al carrer Agoders nimero
16 de Tarrega en horari d’atencié al pablic, de 9 a 14 hores.

¢) En qualsevol altra forma regulada per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacié i la comunicacié al Consell Comarcal de I'Urgell de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae.

¢) Titulacié exigida a la convocatoria.

d) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

e) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacié de mérits que al-leguin.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
del Consell Comarcal de I'Urgell. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es
tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés
selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacio de les proves, o I'adaptacid del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines
son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades
han d’'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

Declaracio responsable: és responsabilitat del/la declarant la veracitat de les dades que faci constar per a
ser tingudes en consideracié en el procés selectiu.
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L'administracié convocant podra requerir en qualsevol moment del procés la presentacié d'originals per a la
comprovaci6 de la veracitat de les dades manifestades. La falsedat en les dades al-legades o I'omissié de la
presentacio dels originals requerits podra ser causa d’exclusio del candidat/a al procés de seleccio.

Sisena. Publicitat

Les bases integres de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica
i en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal de I'Urgell https://urgell.cat/ca/p/oferta-publica-docupacio-53. Al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara un resum de la convocatoria. La resta de tramits
d'aquesta convocatoria es publicaran Gnicament a la Seu electronica i al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal de I'Urgell, i aquesta publicacio tindra els efectes de notificacio.

Setena. Terminis de presentacié de sol-licituds.
El termini de presentacié de les sollicituds de participacié6 sera de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Vuitena. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies de sol-licitud de participacio, la Presidéncia del Consell dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos amb indicaci6 de si estan o
no exempts de realitzar la prova de catala. En la resolucié es concedira un termini de 10 dies naturals per a
I'esmena de defectes o errors que hagin motivat I'exclusié, transcorregut el qual si I'aspirant no ha esmenat
o rectificat la seva instancia, quedara definitivament exclos/a de la convocatoria.

Per a al cas que no es presentin al-legacions, la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos quedara
definitivament aprovada sense necessitat de nova resolucié.

A la relacio provisional d’'aspirants admesos i exclosos, es fara constar la designacié nominal del Tribunal de
seleccid i la data, I'nora i el lloc de realitzacié del primer exercici de seleccio.

Novena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a; dos vocals i un/a secretari/aria. Fara les
funcions de secretaria la de la Corporacié o bé un/a altre/a funcionari/aria o treballador/a de la corporaci6 en
qui delegui.

Tots els membres del tribunal seran designats per I'érgan competent en la resolucié per la qual s’aprovi la
llista d'admesos i exclosos, segons les normes seguents:

a) Un terc integrats per membres o funcionaris de la mateixa Corporacid, que assumira la presidencia del
tribunal.

b) Un ter¢ integrat per personal técnic, que podra ser o no personal de la propia entitat local.

¢) Un altre terc integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola.

Es nomenara us suplent per a cada membre del tribunal.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius de l'article 23 0 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Desena. Fase prévia d'acreditacié de llengties
Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori.
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Aquells/es aspirants que no acreditin el seu coneixement de llengua catalana o castellana, si escau, exigits
a la convocatoria, s’hauran de sotmetre a una prova de nivell.

1.1. Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana (expressio
escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002 d'11 de juny.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés
selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament. Per a la realitzacié i avaluacié de les
proves de coneixements de llengua catalana el tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a técnic/a en la
materia.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que presentin un certificat de coneixement del
catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié General de Politica Linglistica
(DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions
equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, les
persones que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir en aguesta
administracio, en queé hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

1.2. Prova de llengua castellana

Per als casos enumerats a la lletra g) de les presents bases. Consistira en la realitzacié d'una prova de
coneixements de la llengua castellana equivalent al certificat de coneixements del nivell de suficiencia de
castella, certificat nivell C1.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’'un Estat diferent a I'Estat espanyol
que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, algun dels documents segilents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d’'espanyol C1 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés
selectiu.

0 Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana el tribunal
comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

0 L'acreditacié dels coneixements de llengua catalana i castellana es podra realitzar des del moment de
presentacio de les sol-licituds de participacio fins el dia en que es fixin les seves proves.

Onzena. Fase de concurs - oposicié
Aquesta fase consisteix en l'acreditacio dels coneixements, habilitats i actituds. Consistira en una prova de
coneixements, una entrevista i un concurs de meérits.

Prova de coneixements:
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Exercici practic: Es desenvolupara per escrit i consistira en el desenvolupament d’un 0 més casos practics
relacionats amb les funcions del lloc de treball i del temari. Es valoraran els coneixements, la concrecio i
especificitats dels suposits plantejats, el nivell de formacié general, la composicié gramatical, la claredat de
I'exposicid, la sistematica en el plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la coheréncia entre la
informacio recollida i I'expressada, i la metodologia utilitzada.

El tribunal podra demanar aclariments verbals al respecte de I'exercici realitzat.

El tribunal atorgara una puntuacié de fins a 20 punts. Caldra obtenir un minim de 10 punts per superar la
prova. Els aspirants que no superin la prova quedaran eliminats.

El tribunal determinara el barem de puntuacio per a la valoracié d’aquesta prova, el qual tindra en compte: la
competéncia técnica de la persona candidata, el domini de la normativa sectorial, la claredat i ordre de les
idees, la correcci6 ortografica i la presentacid, aixi com la facilitat en I'exposicié.

Entrevista

Entrevista per competéncies: consistira en una entrevista curricular i de competéncies on es valoraran
I'experiéncia professional en treballs similars, la formacié especifica i les competéncies claus per poder
desenvolupar amb eficiéncia i eficacia les funcions basiques del lloc de treball que s’estableixen en les
bases; aixi com comprovaciéo de les competéncies al-legades en el curriculum. La puntuaci6 maxima
d’'aquesta part sera de 5 punts.

El guié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccid, el
qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada que s’aplicara a totes les persones aspirants
cridades a la prova.

Concurs de mérits

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants basant-se en la documentacié presentada i d’acord amb els
barems que s’indiquen. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord
amb el que es preveu en aquestes bases.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
(no es computaran els meérits obtinguts després d’aquesta data).

Els/les aspirants hauran d’aportar la documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats.

- Experiéncia professional (max. 6 punts)

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball a proveir, a rad de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats (maxim 4 punts).

- Es computen els serveis efectius prestats en empresa privada directament relacionats amb les funcions del
lloc de treball a proveir, a raé de 0,4 punts per cada 6 mesos treballats. (maxim 2 punts)

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s’ha d'acreditar mitjancant
contracte laboral o informe de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
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funcions, el periode de temps, el régim de dedicacidé i I'experiéncia adquirida, 0 en el seu cas, la
documentacié acreditativa. També s’haura d’aportar I'informe de la vida laboral.

- Formacid i perfeccionament professional (max. 8 punts):

e  Titulaci6 universitaria addicional superior o diferents a la titulacié exigida com a requisit per a participar
a cada convocatoria, que tingui relacié amb el perfil professional que es descriu en aquestes bases: (maxim
2 punts)

0 Titulacio universitaria superior o doctorat : 2 punts

Qualsevol altre grau universitari : 1 punt

Formacio reglada: (maxim 3 punts) relacionades amb el lloc de treball de la convocatoria a raé de:
Postgrau: 1 punt.

Master: 2 punts.

Cursos de formacié: (maxim 3 punts) no inclosos al subapartat anterior i relacionades amb les
competeéncies i funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, amb certificat d’aprofitament/ assisténcia,
arao de:

0 0,50 punts per cursos d’'una durada igual o superior a 150 hores.

0 0,40 punts per cursos entre 81 i 149 hores.

o 0,30 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

0 0,20 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

® O O ® O

Dotzena. Constitucié de borsa de treball
Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de candidats, a
la que podran accedir les persones que superin la prova competencial.

Aquesta borsa de treball restara vigent per un periode de dos anys des de la data de la resolucié de creacié,
que contindra la relacié de persones incloses a la borsa ordenades segons la puntuacio final obtinguda en el
procés de seleccid que regulen aquestes bases.

Quan sigui necessari nomenar alguna/un de les/dels aspirants de la borsa, la corporacié es posara en
contacte amb la/el candidat que estigui situada/t en primer lloc de la llista, mitjancant notificacio electronica,
correu electronic o trucada telefonica per tal que presenti la documentacié necessaria per al seu
nomenament, si és que hi té interés.

En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils, s’entendra que el candidat renuncia a
la contractacio i es contactara amb el segiient candidat per ordre de puntuacio. Les persones seleccionades
seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Una vegada feta la crida, i en el supdsit que el/la candidat/a hi renunciés, ho haura de fer per instancia
genérica o correu electronic adrecats al Consell o bé presencialment.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara que la/lI'aspirant passi a ocupar el darrer lloc de la borsa,
llevat que concorrin algunes de les circumstancies segients:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s’acrediti fefaentment.

- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.
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La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a
ser nomenats pel Consell comarcal ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis al consell sera baixa de la borsa, i una vegada
finalitzats els seus serveis, s'adscriura de nou a la borsa.

La renincia a tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades inferiors al 50%) o bé
I'abandonament d’'un contracte de treball en execucié seran causa d’exclusié de la borsa.

Tretzena. Relacié d’aprovats, assignacié de places, presentacié de documents i formalitzacié del contracte
Conclosa la seleccio el Tribunal fara una relacié ordenada per ordre de puntuacié total dels candidats/es i
elevara a I'drgan competent proposta de contractacid dels/de les candidats/es que hagin obtingut la major
per a la formalitzacié del contracte.

L'érgan competent procedira a la formalitzacio del contracte prévia justificacié de les condicions de capacitat
i requisits. En aquest sentit els/les aspirants proposats/des hauran de presentar els documents acreditatius
dels requisits exigits a la base 3 de la convocatoria per prendre, i que soén:

- Documents originals dels documents ja aportats, tant dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i
com dels mérits al-legats que van ser valorats en la fase de concurs.

- Declaraci6é d'activitats i, si escau, sol-licitar I'autoritzacid6 de compatibilitat, o exercir I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Declaracio de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Si alguna de les persones aspirants proposades no presenta la documentacié o no reuneix la totalitat dels
requisits exigits, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

En cas que no pogués formalitzar-se el contracte de les persones proposades pel Tribunal, (per renincia,
manca d’acreditacié de requisits exigits, no superacié del periode de prova o altres aliens a I'administracié
convocant), I'ordre de puntuacié de persones aptes relacionades pel Tribunal servira com a proposta per tal
de fer nomenament dels seglients candidats/es millor classificat i aixi successivament fins a poder
formalitzar el contracte corresponent.

Mentre no s’hagi produit la signatura del contracte, no es generara cap dret economic a favor del/de la
aspirant.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la puntuacié minima
establerta en aquestes bases.

En tot cas hi haura un periode de prova de 3 de mesos des de l'inici del contracte dins del qual es podra
produir el cessament per causes motivades d'inadequacié a les exigéncies professionals del programa
d’actuacio al que s’adscriuen els nomenaments.

Catorzena. Incidéncies
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la normativa reguladora dels procediments de
seleccid i provisio de llocs de treball a 'administracié publica.

Contra la convocatoria i les seves bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos i les propostes de
contractacié es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el President de la corporacié,
dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié, o, directament, recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia segiient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'drgans col-legiats dependents
del President/a de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d'al¢cada davant d’aquest/a en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el no previst a les bases, sera aplicable la normativa vigent en materia laboral i en matéria de seleccié de
personal en I'administracio publica.

Quinzena. Informacioé sobre tractament de dades personals

Amb la signatura de la sol-licitud de participacio, les persones aspirants manifesten el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades s’informa que les dades personals de les persones
aspirants seran tractades pel Consell Comarcal de I'Urgell amb la finalitat de gestionar la seva participacio
en el present procés selectiu. Aquestes dades de també seran incorporades en una bases de dades del
Consell Comarcal a efectes de poder cobrir futures vacants del lloc o llocs similars d’aquesta convocatoria.
Tret d’obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden posar-se en contacte amb la delegada de proteccié de
dades a I'adreca dpd@urgell.cat.

Setzena. Impugnacions
Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’'n derivin, aixi com I'actuacié del
tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30
d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text refos de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel Reglament del personal al servei
de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i
programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de
7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988,
modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

Temari

1. LAdministracié Local. EI municipi, concepte i elements. Competéncies i funcionament.
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2. El model d’organitzaci6 territorial de Catalunya. Cooperacié municipal. La comarca. El DL 4/2003 de 4 de
novembre, pel qual s’aprova pel text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

3. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Forma i motivacid. La notificacio i publicacio.

4. L'Administracio electronica. Regulacio i principis. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els
documents i arxius electronics. La gestié electronica dels procediments. Les comunicacions i notificacions
electroniques.

5. Les Hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals. Estructura i contingut.

6. Les subvencions. L'activitat subvencionarial de les Administracions Publiques.

7. Normes especifiques de contractacio publica de les entitats locals. Els contractes menors

8. Competencies locals i proteccié del medi ambient. Régim urbanistic i llicéncies urbanistiques.

9. Régim juridic de la funcié puablica. El personal al servei de les Entitats Locals.

10. La proteccié de dades de caracter personal. La transparéncia en |'activitat puablica: el dret d'accés a la
informacid publica: principis generals i limits.

11. La prevencié de riscos laborals en I'administracié publica. Drets dels treballadors davant els riscos
laborals. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié.

12. El Consell Comarcal de I'Urgell i la comarca de I'Urgell.
13. El Pacte Nacional per a la Transicié energetica de Catalunya

14. EI RD 244/2019, de 5 d'abril, pel qual es regulen les condicions administratives, técniques i
econodmiques d’autoconsum d’energia eléctrica.

15. L'estalvi i I'eficieéncia energética.

16. Les energies renovables: solar, biomassa, geotérmia, hidroeléctrica. Les energies no renovables.
17. El mercat eléctric espanyol i la transicié energética.

18. El vehicle eléctric. Autonomia i bateries eléctriques.

19. Les recomanacions técniques per la reduccié de les emissions de gasos d’efecte hivernacle. 20. Agenda
2030 i els objectius de desenvolupament sostenible.

21. El Decret Llei 24/2021, de 26 d'octubre, d'acceleracié del desplegament de les energies renovables
distribuides i participades a Catalunya.

22. Els Plans d’Acci6é d’Energia Sostenible i el Clima (PAESC).

23. Les Oficines Comarcals de Transicid Energética i el Pla Territorial per a la implantacié de les
instal-lacions d’energies renovables a Catalunya (PLATER).
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24. La prospectiva energética de Catalunya a I'Horitzé 2050 i PROENCAT 2050

25. Coneixements en programes informatics de gestié i eficiencia energética (SIE, ENEGEST, GEMWEB,
CE3X).

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant el ple del Consell Comarcal
de I'Urgell, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacio
del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencidés-Administrativa.

Si s’optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot
aixo sense perjudici de qué es pugui exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Tarrega, a la data de la signatura
El president, Gerard Balcells i Huguet

Digitally signed by e-
BOP
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